
Jugendnetzwerk Konz e.V. 

 

Das Jugendnetzwerk Konz ist ein freier Träger der Jugendhilfe im Landkreis Trier - Saar-

burg mit den Schwerpunkten der außerschulischen Kinder- und Jugendarbeit, der Ju-

gendsozialarbeit und der Gemeinwesenarbeit im Sozialraum Konz. 

Für unsere „Kreisweite Fachstelle Gewaltprävention und Mädchenarbeit“ suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n) … 

 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d)  

mit einem (Fach-)Hochschulabschluss der Sozialen Arbeit, 
Dipl. Sozialpädagoge/-arbeit, Dipl. Pädagoge bzw. Bachelor of Arts (B.A.)  

oder Master of Arts (M.A.) der Sozialen Arbeit oder vergleichbarem Bildungsabschluss 
 

 

 

Die Kreisweite Fachstelle fungiert als Schnittstelle im Kreis Trier-Saarburg im Rahmen der außer-

schulischen Kinder- und Jugendarbeit. Sie unterstützt, begleitet, informiert Fachkräfte und Netz-

werke und bietet Angebote, Projekte, Workshops und Fortbildungen zu den Themen „Gewaltprä-

vention“ und „Mädchenarbeit“ in den Jugendeinrichtungen und Jugendpflegen des Landkreises 

Trier-Saarburg an.  

Ihre Aufgaben sind … 

• Entwicklung und Durchführung von präventiven Konzepten zu den Themenschwerpunkten 

• Entwicklung und Durchführung von Projekten, Angeboten, Workshops, Seminaren und Veran-

staltungen zu den Themenschwerpunkten  

• Netzwerkarbeit und Kooperation mit Jugendeinrichtungen, den Jugendpflegen der Verbandsge-

meinden im Landkreis Trier-Saarburg sowie anderen Institutionen und Fachkräften  

• Öffentlichkeitsarbeit, Dokumentation und Evaluation der durchgeführten Maßnahmen 

Wir erwarten … 

• (Fach-)Hochschulabschluss der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik, Erziehungswissenschaften oder 

vergleichbarer Bildungsabschluss 

• Kreativität in der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten  

• Erfahrungen in der außerschulischen Jugendarbeit  

• Interesse an aktuellen Entwicklungen und Herausforderungen im Bereich Jugendgewalt 

• Sensibilität für geschlechtsspezifische Fragestellungen und die Lebenssituation von Mädchen 

und jungen Frauen 

• teamorientiertes und eigenständiges Arbeiten, gutes Selbstmanagement und Belastbarkeit,  

• Begeisterungsfähigkeit und zielgruppenangepasste Kommunikationsfähigkeit,  

• EDV-Kenntnisse in den Office—Standardprogrammen  

• Führerscheinklasse B 

 

Wir bieten … 

• eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
• Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

• eine offene und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 



• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• gute Rahmenbedingungen zur Umsetzung eigener Ideen, Projekte und Maßnahmen 

• die Vergütung erfolgt nach TVöD / Sozial- und Erziehungsdienst  
• eine betriebliche Altersvorsorge 

Der Stellenumfang beträgt 50 %.  

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bis 12.05.2024 per E-Mail an das Jugendnetzwerk 

Konz, Wiltinger Str. 48 in 54329 Konz – Email: info@junetko.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hinweis:  Eingereichte Bewerbungsunterlagen oder Bewerbungsmappen werden von uns nicht zurückge-
schickt. 

mailto:info@junetko.de


 


